
   
 
 
 

 

Die GVB Verkehrs- und Betriebsgesellschaft Gera mbH ist der Betreiber des 
Öffentlichen Personennahverkehrs in der Stadt Gera und aktiver Partner im 
Verkehrsverbund Mittelthüringen. 

 
Mit engagierten Mitarbeitern sorgen wir in der drittgrößten Stadt in Thüringen für die 
Mobilität von aktuell 17 Millionen Fahrgästen im Jahr. Sie wollen uns dabei unterstützen? 
Wir suchen Sie zum 01.04.2025 als 

 

Marketingmanager (m/w/d) 
 
Ihre zukünftigen Aufgaben: 
 

 

 Strategieplanung unter Einbeziehung der Unternehmensvorgaben 
 Betrachtung des gesamten Vertriebsangebotes 
 Erstellung und Umsetzung von Produktkampagnen mit dazugehörigen 

Vertriebsmaterialien 
 Erstellung und Umsetzung von Präsentationsterminen und Veranstaltungen 
 Koordination der Außendarstellung des Unternehmens auf analogen und digitalen 

Kanälen 
 Entwicklung von Marketinginstrumenten 
 Systematische Datenerhebung für die Erarbeitung von Marketingkonzepten 
 Budgetierung von Werbemaßnahmen und Marketingcontrolling 
 Entwicklung neuer Vertriebsprodukte (Souvenirartikel, Merchandizer) 
 Schnittstelle/Bindeglied zu externen Organisationen 

 Wahrnehmen/Durchsetzen von Unternehmensinteressen 
 
 
 
Ihr heutiges Profil: 
 

 Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit Spezialisierung 
Marketing/Grafikdesign/Mediengestaltung/Kommunikation 

 Erfahrungen im Bereich Marketing/Vertrieb und in Grafikdesign/Mediengestaltung 
 Sicherer Umgang mit MS-Office und den sozialen Medien 
 Fähigkeit zum konzeptionellen Denken/Handeln 
 Eigenverantwortliche Arbeitsweise 
 Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit und Engagement 
 Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit und Kreativität 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 
 
 
 
 
Darauf dürfen Sie sich freuen: 
 

• Beschäftigungsart 

Sie erhalten ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 
• Entlohnung 

Eine leistungsgerechte Vergütung nach Tarif mit Jahresbonuszahlung 
• Betriebliche Altersvorsorge 

Ihre Altersvorsorge ist uns wichtig. Wir bieten einen zusätzlichen Baustein zur 
gesetzlichen Altersvorsorge bei der Zusatzversorgungskasse (ZVK). 

• Work-Life-Balance 

Wir bieten eine durchschnittliche 38 Stunden-Woche und 30 Tage Urlaub  
• Sportbeteiligung 

Wir bieten eine betriebliche Gesundheitsförderung in Form einer Kooperation mit 
einem Fitnesscenter und Rückenschule an 

 Bikeleasing 

Leasen Sie Ihr Dienstrad, sparen Sie mit uns bis zu 40 % und tragen Sie aktiv mit 
gesunder Mobilität zur Verkehrswende bei. 

 Goodie 

Kostenfreie Nutzung des ÖPNV-Angebotes im Rahmen des Deutschlandtickets 
 
Wir bieten Ihnen in unserem familienfreundlichen Unternehmen ein sicheres und 
stabiles Arbeitsumfeld. 
 
Sie wollen mit uns durchstarten?    
 
Wir freuen uns auf Ihre digitale Bewerbung: personal@gvbgera.de 
(bitte ausschließlich im *pdf-Format) 
 


